
东北大学工商管理学院
2025 级转专业面试工作方案

一、组织机构及分工职责

依据《东北大学大类招生专业分流和转专业改革实施方案》

（东大教字〔2025〕21 号）《关于 2025 级本科生转专业工作安

排的通知》（东大教字〔2026〕48 号）文件要求，学院设置转专

业面试工作的领导小组、监督小组和工作小组，具体情况如下：

领导小组组长：蒋忠中、韩斌；副组长：贾建锋、吕昫光

监督小组组长：韩斌、王昱

（一）领导小组主要职责

1.制定本学院转专业面试实施细则，明确面试考核内容、评

分标准、工作程序、面试选用平台、时间安排及特殊情况处置方

案等，经党政联席会审议通过后报教务处审核备案。

2.制定本学院面试工作通知，就面试涉及的全部事项作统一

安排，内容须涵盖面试形式、流程、注意事项、考生准备要求、

应急处理办法、违规违纪处理等，确保事项完整明晰，并于面试

前在学院网站公开发布，便于考生及时获取全面信息。

3.按照经验丰富、业务水平高、公道正派的标准，配齐配强

命题教师、评委、考场秘书、监考教师和应急联系人等工作人员。

4.组织所有人员进行政策、业务、纪律等方面培训，明确工

作纪律和工作程序，统一评判规则和评判标准，强化保密意识和

责任意识。



5.制定面试突发事件和线上网络故障专项应急预案。提前准

备好网络远程面试所需的硬件设备，做好相关设备及平台功能测

试调试工作。

6.统筹做好本学院面试全套纸质材料、音视频资料的归档工

作，配合教务处进行档案调阅核查。

（二）监督小组主要职责

1.负责对本学院的转专业面试工作进行全程监督，重点做好

关键环节（包括面试命题、面试过程、成绩评定等）的过程监督，

以及面试全体工作人员的遴选和纪律教育。通过现场或录像巡查、

抽查等方式，加强面试过程监管，及时纠正工作人员违规使用手

机等不规范行为。

2.全程监督并落实三随机工作机制：随机确定考生面试顺序、

随机分组评委、随机抽取面试试题。全程留存记录，杜绝人为干

预选拔结果。

3.受理考生的举报、投诉等事宜。

（三）工作小组主要职责及工作要求

工作小组具体负责面试组织实施，采取“考生线上、面试小

组线下集中”的形式。根据符合接收条件且通过资格审查的学生

数量，以及各专业接收计划人数，确定进入面试的学生名单及人

数。成立若干面试小组及候考室。面试过程实行全程录音录像。

1.面试分组与场次安排



（1）分组原则：根据进入面试人数，合理设置面试批次、

面试小组，确保面试效率。最大限度减少面试批次数，原则上同

一学院生源考生应安排在同一面试批次。

（2）场次时长：每个面试批次总时长原则上控制在 60-90

分钟，单个考生面试时长一般不少于 10 分钟。

（3）候考流转：分批次设置独立线上候考室，同一批次考

生面试全部结束后方可统一离场。

（4）入场时间：提前安排学生名单的入场时间，设置候考

室入场时间，确保上一批次考生面试全部结束前，下一批次考生

已全部进入候考室。

2.人员配置

（1）评委：各专业根据学生报名的实际情况成立面试小组，

面试小组评委不少于 5 人，且人数为单数，全部为对应专业的专

任教师，具备中级（含）以上职称。

（2）面试秘书：每组由各专业同步配备 1–2 名面试秘书，

负责考生抽签、计时、身份核验、现场记录、音视频录制、分数

统计、异常情况记录、材料归档等工作。

（3）监考教师：每间候考室设置监考教师 2 人，负责核对

考生身份、组织考生流转、维护候考室秩序，并督促面试结束的

考生及时返回候考室，并做好异常情况记录、避免试题泄漏。

（4）应急联系人：各专业应设置安排应急联系人，联系方

式应提前告知考生，妥善解决考生突发问题。



3.回避制度

凡有直系亲属等利益关联人员参加本次转专业面试的教师、

考务及监督工作人员，必须主动申请回避，不得参与考核工作。

4.全程录音录像

线上监考要使用录屏软件同步监控全部考生音视频画面，完

整保存全程影像资料备查；线下考场须配备摄像装置，保证所有

工作人员均在视频监控范围内，工作人员进入线下考场不得携带

手机等通讯设备。

二、面试考核内容

考核内容分为三大模块，考核学生综合素养与专业适配能力，

考察学生发展潜质。考核内容如下：

（一）思想政治与道德素养（20 分）

主要考察学生政治立场、遵纪守法情况、道德品质、集体观

念、诚信意识、学习态度，品行良好，价值观是否契合高校人才

培养要求。

（二）转专业动机与学业规划（20 分）

核心考察学生转专业初衷、对原专业与目标专业的认知、专

业选择的主动性与理性度。重点判断学生是否为自主规划、无盲

目跟风，清晰了解本专业核心课程、培养方向、行业发展与就业

前景，明确个人与专业的适配点。



考察学生短期学业计划和中长期发展规划，重点评估学生转

入新专业后的学习稳定性、抗压能力，确认学生已充分知晓转专

业后补修课程、学业压力等问题，且做好充分准备。

（三）专业基础与综合素质（60 分）

结合学生大一学业成绩、基础学科功底，考察学生学习能力、

自主学习意识、知识理解与应用能力。通过基础专业常识提问、

学习方法阐述等方式，判断学生是否具备本专业学习所需的逻辑

思维、理解能力和钻研精神，评估学生弥补课程断层、跟进专业

学习的潜力。

考察学生语言表达、逻辑思维、临场应变、沟通交流、抗压

能力。同时了解学生课余实践、特长优势、自我认知，考察学生

是否具备良好的团队协作能力和综合素养。

三、面试实施

1.面试采取“考生线上、面试小组线下集中”的形式组织实

施。

2.面试设置线上候考室、线上面试考场。所有进入候考室、

考场的考生全程不得使用手机、智能穿戴设备等具有传输、通讯

功能的电子设备。

3.考试流程：考生在候考室候考→候考室监考教师核验考生

身份、确认到场情况→在监督小组的监督下随机确定考生面试考

场→考生进入面试考场计时面试→面试评委独立打分→考生结



束面试返回候考室等候→所有同批次考生面试结束后统一离开

候考室。

四、考生面试要求

1.考生应当自觉服从考试工作人员管理，严格遵从考试工作

人员关于考场入场、离场、打开视频的指令，不得以任何理由妨

碍考试工作人员履行职责，不得扰乱候考室及考场秩序。

2.考生应按要求准备软硬件设备和网络环境，提前安装指定

软件并配合软件测试。按规定时间启动指定软件或登录指定网络

平台参加面试。

3.考生必须凭本人有效居民身份证参加面试，并主动配合身

份验证核查等。面试期间不允许采用任何方式变声、更改人像。

4.考生应选择独立安静、无干扰房间独自参加面试。整个面

试期间，房间必须保持安静明亮，房间内不得有其他人，不允许

出现其他声音。不得由他人替考，不得接受他人以任何方式助考。

面试期间视频背景必须是真实环境，不允许使用虚拟背景、更换

视频背景。

5.考生应严格落实双机位要求，音频视频必须全程开启。第

一机位：全程正面免冠朝向摄像头，保证头肩部及双手出现在视

频画面正中间；第二机位：手机从考生侧后方 45°全景拍摄，完

整覆盖考生全身、电脑屏幕、考场周边环境。

6.考生应衣着得体，不得佩戴口罩或墨镜，保证面部清晰可

见，头发不可遮挡耳朵，不得戴耳饰，原则上不得使用耳机（耳



麦）。不得携带智能穿戴设备等具有数据传输功能或存储功能的

电子设备。

7.考生应保持注视摄像头，视线不得离开。面试期间不得以

任何方式查阅资料。

8.考生不得录屏录像录音。不得以任何形式传播与面试相关

的内容。

9.未得到统一退场指令前，不得擅自离开摄像头可视范围或

关闭声音。确有特殊情况需离场的，须征得考试工作人员允许，

单次离场时长不超过 3 分钟；无故离开摄像头超时、多次离场、

关闭声音的，本次面试成绩按无效处理。

10.网络故障应急处置：面试过程出现掉线、卡顿、设备故

障，考生第一时间联系学院应急联系人报备；单次中断超过 5 分

钟，由考试工作人员登记异常情况，统一安排延后面试。

11.违规违纪处理：学生在面试过程中出现违规违纪行为的，

将予以劝诫提醒直至取消面试资格；情节严重的，依据学校考试

违纪认定相关规定进行处理。
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